
ACTORES
POLÍTICOS
POR SEXO



Durante el periodo del 16 al 31 de marzo del 2024,
los actores políticos más mencionados a nivel
estatal en medios impresos, fueron en total 14, de
los cuales 6 son mujeres y 8 son hombres,
representando el 43% y 57% respectivamente.
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ACTORA/ ACTOR POLÍTICO POR SEXO FRECUENCIA

HOMBRE 8

MUJER 6

TOTAL 14



En la valoración de la información por género (sin tomar en cuenta las 
notas de opinión), el total de menciones 412, de lo cual, 36 son Positivas, 
29 Negativas y 347 No adjetivadas. 
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GÉNERO TOTAL POSITIVA NEGATIVA NO ADJETIVADA

FEMENINO 482 36 29 347



En el caso de los hombres como actores políticos, de las 363
menciones (sin tomar en cuenta las notas de opinión) 23 fueron
Positivas, 42 Negativas, y 298 No adjetivadas.

GÉNERO TOTAL POSITIVA NEGATIVA NO ADJETIVADA

MASCULINO 409 23 42 298
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Sobre la temática de Grupos en situación de vulnerabilidad durante este informe, se
detectaron 21 menciones, las cuales se registraron de la siguiente manera: 8 la Comunidad
Afrodescendiente, 6 de Juventudes, 2 de la Comunidad Indígena, 2 sobre Personas Adultas
Mayores, 2 sobre Personas con discapacidad, y 1 sobre la Comunidad LGBTTTIQ+.
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En la variable “Lenguaje no incluyente y no sexista”, durante el periodo codificado no se registraron
menciones.
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En el reporte codificado, sobre la variable “Roles o estereotipos de género”, se detectó 1 nota
que hacen alusión a la “cosificación de la mujer”.

“Cuestionada acerca de las dificultades que ha enfrentado para gobernar el municipio de Juan R. 
Escudero siendo mujer, Costilla Villanueva puntualizó que el trabajo en la Presidencia Municipal “no es 

cuestión de género, nunca lo he visto como una debilidad, al contrario, lo he visto más como una 
fortaleza, porque como mujeres tenemos muchísima más resistencia al dolor, a los problemas, además 

de que cuando trabajamos le ponemos toda la pasión, todo el empeño y corazón, indico”, (Enfoque 
Informativo, 25/03/2024).
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